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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y COMPROMISO CLIMATICO”

SILABO DE PRACTICA 1l

I.  DATOS GENERALES:

1.1. Programa : Formacién Inicial Docente
1.2. Etapa : Formacién General

1.3. Area : Préctica I

1.4. Especialidad : Educacion Inicial

1.5. Ciclo |

1.6. Seccién ATy ‘B

1.7. Horas 12

1.8. Créditos 01

1.9. Duracién : 18 semanas

1.9.1. Inicio : 17 de Agosto del 2015
1.9.2. Término : 18 de Diciembre del 2015
1.10. Formador : Prof. Julia Rosa Dioses Dioses

ll. FUNDAMENTACION

El area de Practica Il para los alumnos de Educacion Inicial, va a afianzar la vocacién
profesional y Afianza la vocacion profesional y ejercita la capacidad de liderazgo en los
estudiantes al contactarlos con diferentes realidades educativas de su contexto local y

comunal.

e TEMA TRANSVERSAL

Fortaleciendo las habilidades sociales de los docentes.
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IV. EVALUACION
La evaluacién de los aprendizajes del alumno va estar dada de la siguiente manera:
PP: Productos en Proceso = 25%
A/H: Autoevaluacién y Heteroevaluacién = 15%
PF: Producto final = 35%
P: Portafolio = 25%
Donde la nota final resultara de:

NF= 25% (PP) + 15% (A/H) + 35% (PF) + 25% (P)
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Tumbes, Agosto del 2015.

Prof. Julia Rosa Dioses Dioses

Docente



